ОТЧЕТ

за 2023 год об исполнении Плана мероприятий 
министерства строительства Кировской области
по противодействию коррупции на 2023 – 2024 годы
	№
п/п
	Наименование мероприятия

	Результаты реализации мероприятий

	1
	Обеспечение приведения нормативных актов министерства строительства Кировской области (далее – министерство) в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным и региональным законодательством
	Проведен мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области.

По результатам мониторинга принято 16 приказов министра строительства Кировской области: 

От 19.01.2023 № 5 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы министерства строительства Кировской области, осуществлениеполномочий по которым влечет за собой обязанность предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

От 19.01.2023 № 6 «Об утверждении Плана мероприятий министер-ства строительства Кировской области по противодействию коррупции на 2023 - 2024 годы»;

От 12.04 № 39 «Об утверждении Порядка предварительного уведом-ления государственными гражданскими служащими представителя  нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы);

От 28.02.2023 № 23 «О комиссии по соблюдению  требований к слу-жебному поведению государственных гражданских  служащих и урегулированию конфликта интересов министерства строительства Ки-ровской области»;

От 28.02.2023 № 23/1 «Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными гражданскими служащими министерства строительства Кировской области о возникновении личной заинтере-сованности при исполнении должностных обязанностей, которая при-водит или может привести к конфликту интересов»;

От 12.04.2023 № 37 «Об утверждении Порядка предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной  гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими министерства строительства Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах                             имущественного характера»;

От 10.10.2023 № 105 «Об утверждении Порядка получения государ-ственным гражданским служащим разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;

От 10.10.2023 № 106 «Об утверждении Порядка сообщения о получе-нии подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)»;

От 10.10.2023 № 107 «Об утверждении Порядка принятия  государ-ственными гражданскими служащими министерства строительства Кировской области почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»;

От 10.10.2023 № 108 «О Порядке уведомления представителя нанима-теля о фактах обращения в целях склонения государственного граж-данского служащего к совершению коррупционных правонарушений»;

От 10.10.2023 № 109 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволен-ных в связи с утратой доверия»

От 16.10.2023 № 110 «Об утверждении Переченя должностей государ-ственной гражданской службы, при замещении которых государ-ственным гражданским служащим запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках»;

От 16.10.2023 № 111 «Об утверждении Порядка работы телефона до-верия по вопросам противодействия коррупции»;

От 16.10.2023 № 112 « Об утверждении Порядка проведения антикор-рупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов)»;

От 16.10.2023 № 114 «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд»;

От 20.10.2023 № 116 «О комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений, подведомственных министерству строительства Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

	2

	Обеспечение рассмотрения на заседании Общественного совета при министерстве строительства Кировской области (далее – Общественный совет) отчетов о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	Общественный совет при министерстве создан в декабре 2023 года. Первое заседание Общественного совета состоялось в феврале 2024 года. План мероприятий не разработан. Мероприятие планируется к выполнению в течение 2024 года

	3

	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности государственной гражданской службы Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов
	При создании министерства строительства Кировской области 16.01.2023 все анкеты были актуализированы

	4
	Ознакомление лиц, впервые назначенных на должности государственной гражданской службы Кировской области, с нормативными правовыми актами и иными актами в сфере противодействия коррупции
	Граждане, принимаемые на государственную гражданскую службу Кировской области, знакомятся с памяткой об ограничениях, запретах и обязанностях лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области. Проводится разъяснительная работа по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции. В целях оказания консультативной помощи на официальном интернет-сайте министерства создан раздел «Противодействие коррупции», который поддерживается в актуальном состоянии. Памятки и методические рекомендации приведены в соответствие 

с действующим федеральным и региональным законодательством

	5
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	в отчетном периоде впервые поступило на государственную граждан-скую службу Кировской области (муниципальную службу) 17 чел., из них в мероприятиях по профессиональному развитию в области про-тиводействия коррупции приняли участие 16 чел., что составляет 94 % от общего количества лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области (1 человек уволен до даты проведения семинара):

18.07.2023 семинар по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области в первом полугодии 2023 года, организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области (8 человек);

19.09.2023 Всероссийская онлайн-конференция на тему: «Противо-действие коррупции в Российской Федерации», Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения (8 чел)ия

	6
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение изменений в перечень должностей государственной гражданской службы министерства строительства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения  о доходах)
	в отчетном периоде оценка коррупционных рисков проведена 19.01.2023.

По результатам проведенной оценки утвержден перечень должностей: приказ министра строительства Кировской области  от 19.01.2023 № 5 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы министерства строительства Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность предоставлять сведения о своих дохо-дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

	7
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных лицами, на которых в соответствии с действующим законодательством возложена обязанность по их представлению
	Государственные гражданские служащие министерства строительства Кировской области сведения о доходах за 2022 год не представляли (министерство строительства Кировской области создано 16.01.2023)



	8
	Консультирование государственных гражданских служащих и руководителей подведомственных министерству учреждений по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Государственные гражданские служащие министерства строительства Кировской области сведения о доходах за 2022 год не представляли (министерство строительства Кировской области создано 16.01.2023)

Количество руководителей государственных учреждений Кировской области, обязанных представить сведения за 2022 год, составляет 1 чел. (1 руководитель уволился до окончания декларационной компании). Для руководителя учреждения, подающего сведения за 2022 год, была проведена индивидуальная консультация

	9
	Обеспечение размещения на официальном информационном сайте министерства сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, должности руководителей областных государственных учреждений, подведомственных министерству
	в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются

	10
	Проведение анализа сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в министерстве, должности руководителей областных государственных учреждений, подведомственных министерству
	 По итогам проведенного анализа сведений руководителя подведомственного учреждения информация, являющаяся основанием для проведения проверок в связи с представлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, а также в целях осуществления контроля за превышением расходов над доходами отсутствует

	11
	Анализ поступивших обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, работников подведомственных учреждений
	обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, работников подведомственных учреждений в отчетном периоде не поступало

	12
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной)
	Приказом министр астроительства Кировской области от 16.10.2023 № 111 утвержден Порядка работы телефона до-верия по вопросам противодействия коррупции

	13
	Осуществление анализа сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителей Кировских областных государственных учреждений, подведомственных министерству, и об их аффилированности коммерческим организациям
	в 2023 году государственными гражданскими служащими Киров-ской области было представлено 29 сведений о близких родственни-ках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении 29 сведе-ний, что составляет 100 % от общего количества сведений, представ-ленными указанными лицами

	14
	Мониторинг участия государственных гражданских служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной граждан-ской службы Кировской области, в управлении коммерче-скими и некоммер-ческими организациями проведен 16.01.2023 с ис-пользованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.

Общее количество государственных гражданских служащих министерства строительства Кировской области на отчетную дату состав-ляет 29 чел., 

из них мониторинг проведен в отношении 29 чел., что составляет 100 % от общего количества государственных гражданских служащих ми-нистерства строительства Кировской области (исключая госдолжность и должности заместителей министра).

По результатам мониторинга служащих, участвующих в управлении коммерческими организациями, некоммерческими организациями – 0 чел. 

В январе т.г. – 15 человек (100 %) от фактической численности, мо-ниторинг в отношении 14 государственных гражданских служащих проводился в рамках приема на государственную гражданскую службу министерства в течение всего отчетного периода

	15
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности, либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами министерства и получателя бюджетных средств
	в отчетном периоде министерством строительства Кировской области соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств не заключались

	16
	Организация сбора деклараций о возможной личной заинтересованности государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведе-нии закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.;

из них декларации о возможной личной заинтересованности представили 1 служащий;

ответственными лицами анализ проведен в отношении 1 декларации;

по результатам анализа случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей не выявлено.

	17
	Составление и поддержание в актуальном состоянии профилей должностных лиц, участвующих в закупках товаров, работ или услуг для государственных нужд
	количество государственных гражданских служащих Кировской обла-сти (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 1чел.;

из них профили составлены на 1 чел., что составляет 100% от общего количества указанных лиц

	18
	Осуществление контроля за реализацией требований федеральных законов от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности,  и иных лиц их доходам», от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	В отчетном периоде информации, являющейся основанием для проведения проверок, не поступало

	19
	Реализация мер, направленных на выявление фактов несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, руководителями подведомственных государственных учреждений запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими министерства строительства Кировской области требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей информации: анкеты государственных гражданских служащих, открытая информация, содержащаяся на личных страницах в социальных сетях, информация онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile».

По результатам анализа случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей не выявлено.

	20
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по     предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими министерства строительства Кировской области требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей информации: анкеты государственных гражданских служащих, открытая информация, содержащаяся на личных страницах в социальных сетях, информация онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile».

По результатам анализа случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей не выявлено

	21
	Обеспечение организации работы комиссии министерства строительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
	в 2023 году заседания комиссии не проводились. Уведомления от государственных гражданских служащих не поступали


	22
	Проведение в Кировских областных государственных учреждениях, подведомственных министерству, проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»
	Мероприятия запланированы на 2024 год

	23
	Проведение мероприятий, направленных на информирование государственных гражданских служащих о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции


	На оперативном совещании министерства 03.07.2023 года с сотрудниками министерства и руководителями учреждений были рассмотрены вопросы заполнения сведений о близких родственниках, сроки их предоставления и основные ошибки при заполнении

	24
	Проведение анонимного тестирования государственных гражданских служащих с целью выявления остаточных знаний действующего антикоррупционного законодательства


	30.11.2023 проведено тестирование госслужащих на знание законо-дательства о противодействии коррупции. В тестировании приняли участие 23 сотрудника, 100% госслужащих выполнили задания те-стирования, количество верных ответов составило 90,7 %

	25
	Ознакомление государственных гражданских служащих с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции 


	Гражданские служащие знакомятся со всемим принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции

	26
	Размещение на официальном информационном сайте министерства информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции


	на официальном сайте министерства строительства Кировской обла-сти создан раздел «Противодействие коррупции» https://minstroy.kirovreg.ru/anti_corruption/, 

Информация, размещенная в разделе, своевременно  актуализируется

	27
	Обновление материалов, размещенных на стенде по профилактике коррупции


	По итогам 2023 года мероприятие не исполнено, запланировано на 2024 год

	28
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	На оперативном совещании министерства 03.07.2023 года с сотрудниками министерства и руководителями учреждений были рассмотрены вопросы заполнения сведений о близких родственниках, сроки их предоставления и основные ошибки при заполнении

	29
	Организация участия государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 2 чел., из них в отчетном периоде приняли участие в  мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 2 чел, составляет 100 % от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции:

19.09.2023 Всероссийская онлайн-конференция на тему: «Противодействие коррупции в Российской Федерации», Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения 

	30
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Мероприятие заплданировано на 2024 год

	31
	Обучение государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативно-правовым актом, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	в отчетном периоде впервые поступило на государственную граждан-скую службу Кировской области (муниципальную службу) 17 чел., из них в мероприятиях по профессиональному развитию в области про-тиводействия коррупции приняли участие 16 чел., что составляет 94 % от общего количества лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области (1 человек уволен до даты проведения семинара):

18.07.2023 семинар по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области в первом полугодии 2023 года, организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области (8 человек);

19.09.2023 Всероссийская онлайн-конференция на тему: «Противодействие коррупции в Российской Федерации», Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения (8 чел

	32
	Организация участия государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	количество государственных гражданских служащих Кировской обла-сти, в должностные обязанности которых входит участие в проведе-нии закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.,

из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 1 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служа-щих), в должностные обязанности которых входит участие в проведе-нии закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд:

19.09.2023 Всероссийская онлайн-конференция на тему: «Противо-действие коррупции в Российской Федерации», Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения

	33
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Мероприятие запланировано на 2024 год

	34
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Не требовалось

	35
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по

вопросам организации противодействия коррупции
	На основании полученной информации из УФНС России по Кировской области, в министерстве  проводятся проверки  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области.
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